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ประกาศนโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภบิาล 
Environmental, Social and Governance Management Policy Announcement 

กลุม่บริษัท ALP เช่ือมั่นว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โปรง่ใส ปลอดภยั และค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และธรรมาภิบาล เป็นรากฐานส าคญัของการเติบโตอยา่งยั่งยืน 
กลุม่บริษัท จึงมุ่งมั่นบรูณาการหลกัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
เขา้กบัการก าหนดทิศทาง กลยทุธ ์การบรหิารความเสีย่ง การตดัสนิใจ และการด าเนินงานในทกุระดบัขององคก์ร โดยก าหนดแนวทาง
ส าคญั ดงันี ้

1. ด้านสิง่แวดล้อม 
ใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งมปีระสทิธิภาพ ลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ บรหิารจดัการสารเคมี ของเสยี และการ
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งเหมาะสม รวมถึงเตรยีมความพรอ้มตอ่ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ  

2. ด้านสงัคม 
สง่เสรมิอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เคารพสทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิตอ่บคุลากรอยา่งเป็นธรรม พฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน รบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ ชมุชน และผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสยี  

3. ด้านธรรมาภบิาล 
ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนด ตอ่ตา้นการทจุรติและการใหส้นิบน 
ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และคุม้ครองขอ้มลูของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี  

4. ด้านห่วงโซ่อุปทาน 
สง่เสรมิการจดัซือ้จดัหาอยา่งมีความรบัผิดชอบ ประเมินและพฒันาผูส้ง่มอบโดยค านงึถงึคณุภาพ ความปลอดภยั 
สิง่แวดลอ้ม สทิธิมนษุยชน และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

กลุม่บริษัท ALP จะก าหนดเป้าหมาย ตวัชีว้ดั และแผนการด าเนินงานดา้น ESG ที่ชดัเจน พรอ้มจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบ การติดตามผล 
การรายงานตอ่ผูบ้รหิาร และการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน าผลไปใชใ้นการปรบัปรุงผลการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง 
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ที่สนบัสนุนและปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้รวมถึงส่งเสริมใหคู้่คา้ ผูร้บัเหมา ผูใ้หบ้ริการ และผูท้ี่
ปฏิบตัิงานในนามของกลุม่บรษัิท ด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ ESG ของกลุม่บรษัิท ตามความเหมาะสม 
ประกาศ ณ วนัท่ี 1 สงิหาคม 2569 
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Environmental, Social, and Governance (ESG) 
Management Policy Announcement 

 
ALP Group believes that conducting business responsibly, transparently, safely, and with due consideration for 
environmental, social, and governance impacts is fundamental to sustainable growth. 
The Group is committed to integrating Environmental, Social, and Governance (ESG) principles into its strategic direction, 
risk management, decision-making, and operations at all levels of the organization, guided by the following key principles: 
1. Environmental Aspect 
Utilize resources and energy efficiently, minimize the environmental impacts of business operations, ensure the 
responsible management of chemicals, waste, and greenhouse gas emissions, and prepare for climate-related risks. 
2. Social Aspect 
Promote occupational health and safety, respect human rights, treat employees fairly, develop employee capabilities, and 
act responsibly toward customers, communities, and other stakeholders. 
3. Governance Aspect 
Conduct business with integrity, transparency, and accountability; comply with applicable laws, regulations, and internal 
policies; prevent corruption, bribery, and conflicts of interest; and protect stakeholder information. 
4. Sustainable Procurement 
Promote responsible procurement and evaluate and develop suppliers with consideration for quality, safety, environmental 
performance, human rights, and business ethics. 
The Group will establish measurable ESG objectives, key performance indicators (KPIs), and implementation plans, with 
clearly assigned responsibilities, performance monitoring, management reporting, and regular reviews to support 
continual improvement. 
All executives and employees are responsible for supporting and adhering to this policy and for encouraging suppliers, 
business partners, contractors, service providers, and individuals working on behalf of the Group to conduct their activities 
in alignment with the Group’s ESG principles, as appropriate. 
 
Announced on August 1, 2026 
 
 

 
(Mr. Suchet Lertviriyasawat) 

  CEO 
           ALP Group 
 

 


